Beschluss 2019/024
Beschluss des Parteivorstandes vom 16. Februar 2019

Fortsetzung der Pflege- und Mietenkampagne 2019

Der Parteivorstand beschliel3t die anhangenden Eckpunkte incl. dem Grobfinanzplan fir die Pflege-
und Mietenkampagne 2019.

Zusammenarbeit mit dem Jugendverband

und ggf. Bindnispartner_innen: Es wird in beiden Kampagnen eine enge lokale
Blindnisarbeit mit Mieter/-innen-Initiativen sowie
Pflege-Blindnissen angestrebt. Jugendverband
und Studierendenverband sind in die Konzeption
eingebunden.

Finanzielle Mittel/Kostenstelle: 63.000 Euro aus dem Kampagnenfonds des
Parteivorstandes (siehe dazu Abschnitt C der
Erlduterungen.)

MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit: siehe detaillierte MaBnahmen der Online- und
Print-Offentlichkeitsarbeit
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A) Fortsetzung der Pflegekampagne

1) politische Ausgangslage

DIE LINKE wirkt. Die Kampfe von Beschéftigten in der Pflege, der Gewerkschaft ver.di und die
Pflegekampagne der LINKEN haben erste Erfolge erzielt. Zum 01.01.2019 ist das
Pflegepersonalstarkungsgesetz in Kraft getreten. Ein erster Schritt in Richtung eines notwendigen
grundlegenden Politikwechsels in der Krankenhauspolitik. Statt Fallpauschalen bekommen die
Krankenhauser fir die Pflege die tatsachlichen Kosten fiir das Personal erstattet. Die Kosten fiir jede
Neueinstellung und jede aufgestockte Stelle zuséatzlich wird von den Krankenkassen Glbernommen.

Die Bundesregierung tGbernimmt nicht nur Teile der LINKEN Forderungen, sondern macht sich auch
das LINKE-wording zu Eigen. So spricht Gesundheitsminister Spahn offen tiber den ,Pflegenotstand”,
den sein Vorganger noch verneinte. Es wird eine , Ausbildungsoffensive” gefordert, was bisher nur
DIE LINKE tat. Das Schulgeld fir die Ausbildung wird ab ndachstem Jahr abgeschafft werden und die
Zahl der Auszubildenden sich in vier Jahren um 10 Prozent erhéhen. Wurden im Koalitionsvertrag
noch 8.000 neue Stellen in der Altenpflege vereinbart, wurde diese Zahl inzwischen auf 13.000
erhoht. Das konnte nur durch Druck von links erreicht werden.

In der Bevolkerung ist das Thema weiterhin stark prasent. In einer Studie zur Pflegesituation in
Deutschland im Auftrag von StegMEG (Juni 2018) sehen 87 Prozent der Befragten einen
Pflegenotstand in Deutschland. 90 Prozent werfen der Bundesregierung vor, zu lange weggeschaut
zu haben. 73 Prozent fordern einen hoheren Pflegemindestlohn, um die Arbeit in der Pflege
attraktiver zu machen.

Die Bundesregierung weigert sich jedoch bisher einen grundlegenden Richtungswechsel in der Pflege
von der Profit- und Wettbewerbsorientierung hin zu Gemeinwohl, Bedarfsorientierung und besseren
Arbeitsbedingungen und Lohnen zu vollziehen. Das wirksamste Instrument zur Bekdmpfung des
Pflegenotstands fehlt weiterhin: eine gesetzliche Personalbemessung, die sich am tatsachlichen
Pflegebedarf orientiert. Noch immer fehlen in Krankenhdusern 100.000 Pflegekrafte. In der
Altenpflege fehlen 40.000 Stellen. In der Altenpflege verspricht das Pflegepersonalstarkungsgesetz
von Gesundheitsminister Spahn zudem kaum Besserung.

Dringend erforderlich ist auch eine bessere Entlohnung und deutliche Aufwertung des Berufsfeldes
insgesamt, um ausreichend Personal zu finden und zu verhindern, dass Personalmangel nur von
einem Bereich zum anderen verschoben wird.

In dieser Situation gilt es, den Druck auf die Bundesregierung weiter zu erhéhen. Es besteht die grolRe
Chance, gemeinsam mit Bindnispartnerinnen in Gewerkschaften und Zivilgesellschaft konkrete
Erfolge zu erreichen.



Dabei gibt es konkret drei Ansatzpunkte:

Auf kommunaler Ebene Druck machen fir tatsachliche Neueinstellungen. Hier kénnen die
Kreisverbande und Ratsfraktionen Personalrdte und Belegschaften gezielt unterstitzen.
Volksbegehren auf Landesebene. Es gibt breite Unterstltzung fir die Volksbegehren in
Berlin, Hamburg, Bremen und Bayern, die auch von der LINKEN maBgeblich unterstiitzt
werden.

Mit dem Horizont der Zwischenbilanz der GroKo 2020 wollen wir bundesweit Druck machen
fiir eine gesetzliche Personalbemessung, Aufwertung und bessere Bezahlung sowie eine
Ausbildungsoffensive, die ihren Namen verdient.

2) politische Forderungen der Pflegekampagne

Die Pflegekampagne konzentriert sich gleichermaBen auf Krankenhaus- und Altenpflege und erhebt

folgende zentrale politische Forderungen, die online und offline kommuniziert werden:

o

100 000 Krankenpflegerinnen und -pfleger mehr! Um den lebensbedrohlichen
Pflegenotstand zu stoppen, braucht es 100.000 Pflegekrafte mehr in den
Krankenhdusern.

Gesetzlicher Personalschliissel! Es braucht eine verbindliche Regelung, die sich am
tatsachlichen Bedarf orientiert.

Arztemangel und KrankenhausschlieBungen stoppen! Mehr Arzte,
Gesundheitszentren und Hebammen sollen kiirzere Wege und kiirzere Wartezeiten
schaffen. Krankenhduser missen nicht Profit machen, sie missen die Bevolkerung
versorgen.

40 000 Altenpflegerinnen und -pfleger mehr! Fiir 40 000 zusatzliche Fachkrafte in den
Altenpflegeeinrichtungen und einen verbindlichen Personalschliissel, der fiir jede
Schicht mehrheitlich Fachkrafte vorsieht.

Kein Lohn unter 14,50 Euro in der Altenpflege! Wir fordern einen Mindestlohn von
14,50 Euro fir die Altenpflege und hohere Lohne durch einen Tarifvertrag, der
flachendeckend fir alle Pflegekrafte gilt!

Darliber hinaus wird im Rahmen der Kampagne die Forderung nach einer Ausbildungsoffensive in der

Pflege erhoben. Krankenhduser und Altenpflegeeinrichtungen haben schon jetzt Probleme offene

Stellen zu besetzen, vor allem weil die Arbeits- und Ausbildungsbedingungen in der Pflege weiterhin
zu schlecht sind. DIE LINKE fordert deshalb eine ausgeweitete Ausbildungsoffensive: Die
Krankenh&duser missen verpflichtet werden, sofort 10 Prozent mehr Ausbildungsplatze anzubieten,

nicht erst in einem Zeitraum von vier Jahren — das waren 8 000 zusétzliche Pflegekrafte mehr im Jahr.

Diese Quote soll in den kommenden 5 Jahren auf 20 Prozent erhéht werden.

Dartiber hinaus wollen wir die Situation in der hauslichen Pflege und pflegender Angehdriger, die
gesellschaftlich stark diskutiert wird, bei passenden Gelegenheiten gezielt aufgreifen und stellen
dafiir auch Material zur Verfligung.



Die Landes- und Kreisverbande kdnnen auch weiterhin — insbesondere zur Integration von Landtags-
und Kommunalwahlen, aber auch zur Bertlicksichtigung regionaler Besonderheiten — wie immer auch
zusatzliche regionale Forderungen im Themenfeld aufstellen.

3) Ziele und MaRstabe fiir eine erfolgreiche Kampagnenfiihrung

Seit Kampagnenstart, den 12. Mai 2018, wurden insgesamt 700.000 Klappkarten, 130.000 Aufkleber,
100.000 Aktionspostkarten und 7.000 Plakate produziert und an Uber 200 Landes- und
Kreisverbandsadressen sowie an (iber 350 aktive Einzelpersonen verschickt. Eine Nachproduktion des
Kampagnenmaterials ist erforderlich.

Allein zum Kampagnenstart am 12. Mai wurden von den aktiven Kreisverbanden 357 Aktionen
angekiindigt.! Der Kampagnenverteiler mit Multiplikatorinnen und Multiplikatoren aus Landes- und
Kreisverbanden umfasst 1.044 Kontakte. Zusatzlich gibt es 1.588 Personen, die regelmaRig liber die
Kampagne informiert werden und zugeschnittene Mitmachangebote bekommen. Unseren Aufruf an
Angela Merkel haben online und offline zusammen Giber 5.000 Menschen unterzeichnet.

Insgesamt haben wir das erwartete Aktivitatsniveau der Kreisverbande in der Pflegekampagne weit
Ubertroffen. Unser Ziel war es, dass sich 100 Kreisverbdnde an Kampagnenaktionen beteiligen. Wir
gehen davon aus, dass sich mindestens 250 Kreisverbande aktiv an der Kampagne beteiligen.

Ausbau der Onlineprasenz und Presseberichterstattung:

Im Rahmen der Pflege-Sommertour in Gber 30 Stadten in NRW, Niedersachsen und Rheinland-Pfalz
erreichten wir in vielen Orten eine lokale Presseberichterstattung. Bundesweit gelang es uns immer
wieder zum Thema Pflege gehort zu werden, allerdings nicht mit einem direkten Kampagnenbezug.
Eine bundesweite Presseberichterstattung zur Pflegekampagne scheint nur mit spektakuldreren
Aktionen moglich.

Die neue Kampagnen-Webseite www.pflegenotstand-stoppen.de wird von Interessierten gut

angenommen. Die Seite wurde von 12.000 Besucher*innen aufgesucht, wobei ca. 17.000 Seiten
aufgerufen wurden. Erfolgreich verlauft der Aufbau der Social Media Kandle der Kampagne auf
Facebook. Die Facebook-Seite der Kampagne hat 4.700 Fans. Insgesamt wurden seit dem
Kampagnenstart im Frithjahr 2018 72 Beitrdge gepostet.

Der im Dezember 2018 verdffentlichte Image-Film zum Kampf der Pflegekrafte fir bessere
Arbeitsbedingungen erzielte eine gute Verbreitung. Insgesamt wurden mindestens 30 Sekunden des
Films Uber die verschiedenen Kanile (Facebook, Youtube, Twitter, Instagram) von ca. 30.000
Menschen gesehen — Uberwiegend von Frauen. Alleine auf der Facebook-Seite ,Pflegenotstand-
Stoppen” wurde der Film 1.000-mal geteilt.

Gewinnung neuer Kontakte und Mitglieder:

Bei der Gewinnung neuer Kontakte und Mitglieder durch die Pflegekampagne, sind wir auf einem
guten Weg. Ziel war es bis zum Ende der Kampagne 5.000 neue Kontakte zu generieren. Bisher ist der
Stand 1.649. Das linksaktiv-Unterschriften-Tool muss starker auf Websites und auf Social Media
Kandlen der Landesverbande eingebettet werden, um hier eine groRere Zahl an Kontakten zu

! Ergebnis der Befragung der Kreisverbande, die Material im Zeitraum von April bis Juni 2018 bestellten.
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generieren. Die Erhebung, der gewonnenen Mitglieder durch die Kampagne ist technisch leider noch
nicht moglich.

Unterstiitzung der Selbstorganisation von Pflegekraften, Schaffung von Organisierungsangeboten
vor Ort:

Wir wollen Pflegekrafte in ihrer Selbstorganisation und ihrem Engagement unterstiitzen und ein
direktes Angebot zur Organisierung unterbreiten. Hier haben wir noch Nachholbedarf. Bisher gibt es
erst in wenigen Kreisverbdanden regelmaRig stattfindende Pflegestammtische oder &hnliche
Angebote. Online haben zwar 293 Menschen erklart, dass sie sich gerne mit anderen Pflegekraften
vernetzen wiirden. Bisher gelingt es allerdings noch nicht durch regelmafRige Veranstaltungen vor Ort
die Interessierten einzubinden. Wir streben weiterhin eine Vernetzung linker Pflegekrafte in der
LINKEN an, dafiir wollen wir auch die Aktionskonferenzen nutzen. Den Landesverbdnden empfehlen
wir, landesweite Vernetzungs- und Organisierungsangebote, wie Pflege-Ratschlage, zu initiieren.
Ausgewidhlte Ansdtze zur organisierenden Arbeit wollen wir unterstiitzend beraten und
dokumentieren.

4) Phasen und geplante Aktivitdten der Kampagne
Parteiinterne Termine (Aktueller Stand)
o 16. Februar 2019: Entscheidung liber Finanzplan der Kampagne im Parteivorstand.

o 23./24.Marz 2019: Kreisvorsitzenden- und Aktionskonferenz in Erfurt.

o Kontinuierlich: Berichterstattung iber Aktivitditen der Kampagne im Disput und auf den
Aktionsblogs der Kampagnenwebseite.

o Kontinuierlich: Ausbau des Aktiven-Kampagnen-Verteilers und der partei-internen
Kommunikation.

Umsetzungsphase mit (Zwischen-)Hohepunkten (Februar 2019 bis Januar 2020)

o Marz 2019: Bundesweite Aktionen zum 8. Marz, den Internationalen Frauentag, mit
neuem Kampagnenmaterial.

o Mai 2019: Integration des Pflege-Themas in die Kommunalwahlen 2019 in acht
Bundesldandern sowie in die Europawahl (europdische Gesundheitspolitik, Pflegepolitik
hier und anderswo). Bundesweiter Aktionstag am 12. Mai, den Tag der Pflege.

o Juni 2019: Proteste anlasslich der Gesundheitsministerkonferenz 5./6. Juni in Leipzig.
Hier streben wir eine regionale Mobilisierung der Partei in enger Zusammenarbeit mit
interessierten Landesverbdnden an.

o Sommer 2019: Pflege-Tour voraussichtlich mit der groBen 6-armigen Pflegekraft und
weiteren, neuen Aktionselementen durch interessierte Kreis- und Landesverbande.

o Sommer 2019: partei-interne Zwischen-Auswertung zum Stand der Kampagne nach den
Kommunalwahlen 2019, geplant im Zuge einer beteiligungsorientierten
Aktionskonferenz.



o Herbst 2019: Integration des Pflege-Themas in die Landtagswahlen in Sachsen,
Brandenburg und Thiringen.

o In den Landesverbdanden Berlin, Bayern, Bremen, Hamburg: Unterstlitzung der
Volksentscheide fiir mehr Personal im Krankenhaus.

o laufend: Bildungsangebote: Multiplikatoren/-innen-Seminare zur Kampagnenfihrung
und zur organisierenden Arbeit.

o laufend: Entwicklung von Aktionsideen und Aktionsbildern — wie beispielsweise die
Klagemauer oder einer Wander-Ausstellung - sowie Aufbereitung zur Umsetzung in den
Kreis- und Landesverbanden, Zuarbeiten fiir kleine Zeitungen sowie Social Media und
Pressearbeit.

o Integration gesellschaftlicher Termine (Gewerkschaftsveranstaltungen am 1. Mai 2019,
evangelischer Kirchentag im Mai 2019, ver.di Bundeskongress vom 22.-28. September
2019) und regelmaRiger (Gedenk-)Tage (Internationaler Frauentag am 8. Marz 2019, Tag
der Gesundheit am 8. April 2019 sowie Tag der Pflege am 12. Mai 2019) als Aktionstage

o 3. Quartal 2019 bis 1. Quartal 2020: Zwischenbilanz der GroBen Koalition: Bilanzierung
und offentliche ,, Abrechnung” der Pflegepolitik und Neu-Ausrichtung oder Abschluss der
Pflegekampagne in Bezug auf die gesellschaftliche Zielerreichung.

B) Fortsetzung der Mietenkampagne

1) politische Ausgangslage

Die Wohnungs- und Mietenfrage wird auch im Jahr 2019 eines der zentralen politischen Themen
sein. Betroffen von Mietsteigerungen und einem Mangel an bezahlbaren Wohnraum sind langst nicht
mehr nur die groRen Stadte. Die offentliche Kritik an den unzureichenden MaRnahmen der
Bundesregierung wachst. Auch die nachgebesserte Mietpreisbremse verspricht keine groRe Wirkung
und das Baukindergeld der Bundesregierung wird von nahezu allen mietenpolitischen Expertinnen
und Experten in der 6ffentlichen Debatte weitgehend abgelehnt.

Auf der anderen Seite formieren sich neue Bewegungen fiir bezahlbare Mieten, wie der von LINKEN
mitinitiierten ,Mietenvolksentscheid” in Frankfurt am Main oder die Berliner Initiative , Deutsche
Wohnen und Co. Enteignen®, die auch von der LINKEN unterstitzt wird.

In dieser Situation ist es moglich, gesellschaftliche Mehrheiten fiir unsere umsetzbaren Konzepte, die
sofortige Entlastung fiir die Mieterinnen und Mieter bedeuten, zu gewinnen und die Eigentumsfrage
in die gesellschaftliche Diskussion zu bringen. Um Druck aufzubauen und konkrete Erfolge zu
erzielen, ist es notwendig, dass sich die derzeit dezentralen Mietenproteste bundesweit aufstellen.

Bundesweit ist DIE LINKE Teil des entstehenden Bindnis ,Zusammen gegen #Mietenwahnsinn“.
Gemeinsam mit politischen Bilindnispartnerinnen wie dem Deutschen Mieterbund, dem DGB,
Umweltverbanden, lokalen Mieterblindnissen und politischen Initiativen wie ,Recht auf Stadt” oder
,Stadt von unten” wollen wir Verdrangung und Mietenexplosion skandalisieren und Druck auf die

Ill

Bundesregierung entfalten. Mit dem ,Alternativen Mietengipfel” und einer Kundgebung im
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September 2018 gab es erste gemeinsame Aktionen. Ziel ist es, dass Blindnis weiter zu starken und
zur  Vernetzung beizutragen und sich 2019 als DIELINKE an mehreren regionalen
GroRdemonstrationen zu beteiligen und zu einer erfolgreichen Mobilisierung mit beizutragen. Darauf
aufbauend soll der Druck in Richtung der nachsten Bundestagswahl weiter erhéht werden.

2) politische Forderungen der Mietenkampagne

Nach Beschlusslage des Bundesausschuss von 03./04.03.2018 fokussieren wir uns in unserer
Kampagne auf folgende Forderungen:

o Jedes Jahr 250.000 Sozialwohnungen mehr! Es fehlen mindestens 5 Millionen
Sozialwohnungen. In vielen Stadten hatte Uber die Halfte der Bewohnerinnen und
Bewohner Anrecht auf einen Wohnberechtigungsschein. Aber es gibt keine Wohnungen
flir sie. Der Staat muss Wohnungen aufkaufen und neue bezahlbare, 6kologisch
modernisierte Wohnungen bauen! Ohne Drehtireffekt: Die Sozialbindung darf nicht
auslaufen! Keine Sozialmiete tiber 250 Euro pro Person —warm.

o Runter mit den Mieten! Mietwucher verbieten! Die Mietsteigerungen der vergangenen
Jahre missen zuriickgenommen werden! Bis es verbindliche Hochstmieten gibt: Alle
Mieterhéhungen Stoppen! Die Modernisierungsumlage muss abgeschafft werden!

o Keine Spekulation mit Wohnraum! Immobilienkonzerne in die 6ffentliche Hand! Mit
Wohnen darf nicht an der Borse gehandelt werden. Wohnungskonzerne wie Vonovia und
Deutsche Wohnen wollen wir unter gesellschaftliche Kontrolle und in 6ffentliche Hand
Uberfiihren, die Mieten senken.

o Wie wir wohnen wollen? 6ffentlich, genossenschaftlich und gemeinniitzig! Bezahlbare,
Okologisch modernisierte und den verschiedenen Bediirfnissen angepasste Wohnungen
mussen wieder von der 6ffentlichen Hand gebaut werden. Nicht Markt und Profit stehen
im Mittelpunkt, sondern der Bedarf der Menschen.

Starker in den Mittelpunk riicken, wollen wir in Zukunft, die Renditejagd von privaten
Immobilienkonzernen wie beispielsweise der Deutsche Wohnen und Vonovia oder von Hedge-Fonds.
Wir wollen ihr Profitstreben anhand konkreter Konflikte skandalisieren und unterstitzen
Volksentscheide wie ,,Deutsche Wohnen und Co. enteignen®.

Die Landes- und Kreisverbande koénnen — insbesondere zur Integration von Landtags- und
Kommunalwahlen, aber auch zur Beriicksichtigung regionaler Besonderheiten —zusatzliche regionale
Forderungen im Themenfeld aufstellen.

3) Ziele und MaRBstabe fiir eine erfolgreiche Kampagnenfiihrung

Die Mietenkampagne ist konzipiert als Imagekampagne fiir die Starkung des mietenpolitischen Profils
der LINKEN sowie als Vernetzungskampagne mietenpolitischer Aktivitaten in der LINKEN.

Seit Kampagnenstart, wurden insgesamt 500.000 Klappkarten, 140.000 Aufkleber und 6.000 Plakate
produziert und an tber 150 Landes- und Kreisverbandsadressen verschickt. Eine Nachproduktion des
Kampagnenmaterials ist im Laufe des Jahres erforderlich.



Wie bei der Pflegekampagne war das Aktivitdatsniveau der Kreisverbdande héher als geplant, weshalb
das Kampagnenmaterial bereits nach zwei Monaten das erste Mal nachgedruckt werden musste.

Zum Kampagnenstart wurden von den aktiven Kreisverbanden tiber 200 Aktionen angekiindigt.” Der
Kampagnenverteiler mit Multiplikator*innen aus Landes- und Kreisverbdanden umfasst 343 Kontakte.
Zusatzlich gibt es 243 Personen, die regelmaRig Uber die Kampagne informiert werden und
zugeschnittene Mitmachangebote bekommen. Unseren Aufruf an Angela Merkel haben online und
offline zusammen 374 Menschen unterzeichnet. Hier ist noch sehr viel Potential, dass insbesondere
durch einen Ausbau der Online-Kampagne erschlossen werden kann.

Die neue Kampagnen-Webseite www.miete-bezahlbar.de hatte seit Kampagnenstart im September
2018 12.000 Aufrufe von ca. 8.000 Besucher*innen. Der Facebook-Seite der Kampagne folgen 1.600
User*innen. 45 Beitrdge wurden gepostet.

Eines der Ziele der Kampagne ist, vom Mietenwahnsinn betroffenen Mieterinnen und Mietern ein
direktes Angebot zur kollektiven Organisierung und zum Engagement zu machen. In diesem
Zusammenhang wollen wir die positiven Erfahrungen mit Haustlrbesuchen in der LINKEN starken
und ausbauen. Im vergangenen Jahr gab es bereits in mehreren Landesverbinden
Kampagnenworkshops und Konferenzen, die auch ein Training fiir Haustlrbesuche beinhalteten. Das
wollen wir in diesem Jahr ausbauen.

Durch die Aufbereitung von best practice Beispielen erfolgreicher Organisierung vor Ort, wie etwa
den Modellprojekten der LINKEN zur Organisierung von Menschen in sozialen Brennpunkten in Berlin
und Hamburg oder anderen erfolgreichen Projekten wie zum Beispiel in Kéln Chorweiler, wollen wir
die organisierende Kampagnenarbeit in der Partei starken. Durch Vernetzungstreffen und
Aktionskonferenzen wollen wir zur Verbreiterung der Ideen und Anséatze beitragen. Dariber hinaus,
wollen wir die Kreisverbande motivieren eigene mietenpolitische Blindnisse vor Ort zu initiieren.

Das Thema Mieten eignet sich besonders, um durch organisierende Arbeit vor Ort Mieterinnen und
Mieter fir politische Arbeit zu aktivieren. Mit Hilfe von Ansatzen des ,,Organizing in der LINKEN“3, das
heillt durch aufsuchende, aktivierende Gesprache an Haustliren und durch Einbindung in konkreten
politischen Praxen vor Ort, sollen neue Mitstreiterinnen und Mitstreiter und langfristig auch neue
Mitglieder gewonnen werden. Wir wollen daher die verschiedenen in der Partei entwickelten
Ansdtze der organisierenden Arbeit, der Haustlirgesprache starken und mit unserer
Kampagnenarbeit verbinden.

Verbessern wollen wir auBerdem die Vernetzung und Forderung mietenpolitisch aktiver
Kreisverbdande. Wir wollen die partei-interne Kommunikation zwischen diesen verbessern
und fachpolitische Unterstiitzung fir Kommunal- und Landespolitiker/-innen ausbauen.

4) Phasen und geplante Aktivitdten der Kampagne
Parteiinterne Termine (Aktueller Stand)

o 16. Februar 2019: Entscheidung Finanzplan der Kampagne im Parteivorstand.

o 23./24.Maérz 2019: Kreisvorsitzenden- und Aktionskonferenz in Erfurt.

2 Ergebnis der Befragung der Kreisverbdnde, die Material im Zeitraum von August bis Oktober 2018 bestellten.
3 Die Infovorlage 151i Organizing in der LINKEN findet sich hier: https://vorlagen.die-
linke.de/2018/september/einladung-fuer-den-8-und-9-september-2018/
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o Kontinuierlich: Berichterstattung Gber Aktivitaten der Kampagne im Disput und auf
den Aktionsblogs der Kampagnenwebseite.

o Kontinuierlich: Ausbau des Aktiven-Kampagnen-Verteilers und der partei-internen
Kommunikation.

Umsetzungsphase mit (Zwischen-)Hohepunkten (bis Januar 2020)

o 6. April 2019: Aktionstag und Unterstiitzung von GroRdemonstrationen in
mindestens funf verschiedenen Stadten

o Mai 2019: Integration des Mieten-Themas in die Kommunalwahlen 2019 in acht
Bundeslandern

o Herbst 2019: Aktionsphase studentisches Wohnen zum Semesterstart in Kooperation
mit dem Studierendenverband.

o laufend: Durchfiihrung von regionalen Veranstaltungen, parlamentarische Initiativen
auf kommunaler, Landes- und Bundes-Ebene, Gewinnung von Mandatstrager/-innen
aller Ebenen fiir Aktionen und Initiativen im Rahmen der Kampagne

o laufend: Unterstitzung regionaler Mieter/-innen-Kampfe durch Bereitstellung von
Kopiervorlagen zu regionalen Themen, Transparente etc.

o laufend: Handreichungen und Qualifizierungsangebote zur Etablierung der Methode
Haustirbesuche zur Organisierung von Mieter- innen, Entwicklung eines Leitfadens
zum Stadtteil-Organizing

o laufend: Entwicklung von Aktionsideen und Aktionsbildern sowie Aufbereitung zur
Umsetzung in den Kreis- und Landesverbanden

o Zwischenhohepunkte: Unterstitzung und Mobilisierung zu regionalen Mieter/-innen-
Konferenzen (angestrebt im 3. Quartal 2019)

o Zwischenhdhepunkte: Aktionstage zu einzelnen Forderungen der Kampagne sowie
weitere Miethai-Touren, Integration des Mieten-Themas in die weiteren
Landtagswahlen ab 2019

Ausblick: Hohepunkt und Abschluss mit der ndchsten Bundestagswahl

o (offen) Hohepunkt: im Vorfeld der Bundestagswahl Beteiligung und Mobilisierung an
einer gemeinsamen bundesweiten Biindnisdemonstration gegen steigende Mieten

o voraussichtlich 2021: Abschluss mit der nachsten Bundestagswahl
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C) Finanzplan 2019

gemeinsame Kampagnenfiihrung

Aktionskonferenz Juni 2019: "Wie weiter mit Pflege- und Mietenkampagne", Verpflegung, 10.000,00 €
Ubernachtungskosten, Zuschiisse Reisekosten

Qualifikation und Bildung: u.a. Multiplikator*innen Seminare zur Kampagnenfiihrung und 2.000,00 €
organisierenden Arbeit, Zuschisse zur Durchfiihrung von Kampagnenworkshops in den

Landesverbanden

Sonstiges: Reisekosten fur Referenten/-innen, Versandkosten Mietenhaie und Wall of shame 1.000,00 €
Zwischensumme gemeinsame Kampagnenfiihrung 13.000,00 €
Pflegekampagne

Druckmaterial fiir die Gliederungen

Kampagnenplakat oder Infografik Plakat 1.500,00 €
Massen-Verteilmaterial mit Mitmach-Moglichkeit 5.000,00 €
Aufkleber 2.000,00 €
Blumenbaderolen 8. Marz 2.500,00 €
Verteilmaterial fiir 8. Marz 1.500,00 €
Aktionspakete mit Verteilmaterial, Sprihkreide und Schablone 3.500,00 €
Weitere Materialien (z.B. Buttons) 500,00 €
Vertriebskosten (Kostenloser Direktversand in die Kreisverbédnde) 6.000,00 €
Zwischensumme Druckmaterial fiir die Gliederungen 22.500,00 €
PR und Offentlichkeitsarbeit

Online-Campaigning (Etat BMO)
PR-Events 2.000,00 €
Kampagnentour 2.000,00 €
Weitere Aktionselemente 1.000,00 €
Zwischensumme PR und Offentlichkeitsarbeit 5.000,00 €
Zwischensumme Pflegekampagne 27.500,00 €
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Mietenkampagne

Druckmaterial fiir die Gliederungen

Kampagnenplakat 1.500,00 €
Massen-Verteilmaterial mit Mitmach-Einladung 4.000,00 €
Aufkleber 2.000,00 €
Briefkasten-Aufkleber 2.000,00 €
Aktionspostkarte studentisches Wohnen 2.500,00 €
Vertriebskosten 5.500,00 €
Zwischensumme Druckmaterial fiir die Gliederungen 17.500,00 €
PR und Offentlichkeitsarbeit

Online-Campaigning (Etat BMO)
Videoproduktion 3.000,00 €
PR-Events 2.000,00 €
Weitere Aktionselemente 0,00 €
Zwischensumme PR und Offentlichkeitsarbeit 5.000,00 €
Zwischensumme Mietenkampagne 22.500,00 €
Gesamtsumme Kampagnenarbeit 2019 63.000,00 €
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